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El rebut de salaris ha de sequir el model oficial establert pel Ministeri de Treball i Immi-
gracio. Sequidament explicarem l'estructura del rebut de salaris i els calculs que s’han de
realitzar per emplenar-lo. Per aix0 observem el rebut de salari reproduit a continuacio:

REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

Empresa: INDUSTRIAL SABADELLENCA, S.A. Treballador/raz RAMON PI PELLICER
Domicili: ~ Sant Andreu, 15, SABADELL NIF: 30000123 Y Num. del llibre de matricula: 27
CIF:  A080000000 Nam. d’afiliacié a la Seguretat Social:  08/1234567890
Codi del compte de cotitzacio a la Categoria o grup professional: AUXILIAR ADMINISTRATIU
Seguretat Soci@8/00000000/87 Grup de cotitzacié: 07
Periode de liquidacio : del dia ............... | ———— al dia .....30.dabril ............. de 20 07. Total de dies 30
I. MERITACIONS TOTALS
1. Percepcions salarials
Salari base .......cesessseariens R SR 878,98
Comglements salarials
antiguitat h 51,75
72,12

Hores extraordinaries ..
Gratificacions extraordin
Salari en espécie

2. Percepcions no salarials

Indemnitzacions o bestretes
dietes 33,06

A. TOTAL MERITAT ............. 103591
Il. DEDUCCIONS
1. Aportacié del/de la treballador/ra a les cotitzacions a la Seguretat Social i conceptes de recaptacio conjunta
o % 5468 Quantitat que paga
Contingéncies comunes ........... 19’15 el treballador/a a la Seguretat Social
AU .crviemniennineeracnnaen . 2 G »
Formacié professional .. 1,24 com a cotitzacions socials |
Hores extraordinaries
Perforga major «usvawinesusssmssmmasssssas
No estructurals i estructurals . 3,39 o del .
TOTAL D'’APORTACIONS .rerorcererrcrrrreoneee 78,46 Suma de les quantitats que es de-
2. Impost sobre la renda de les persones fisiques 155,39 dueixen de les percepcions brutes del
3. Bestretes ..oeveiiireiieenicceni s e . A | treballador/a (78,46 + 155,39) |
4. Valor dels productes rebuts en espécie . .
5. Altres deduccions
B. TOTAL A DEDUIR . 233,85
LIQUID TOTAL A PERCEBRE (A-B) ................. 802,06
Lo Sabadell 30..dabril /... de 20008,

HO HE REBUT Quantitat que finalment cobra el

treballador/a, fetes les deduccions
corresponents (1035,91 - 233,25)
]

Signatura i segell Quantitat que paga el treballador/a I
de l'empresa com a impostos (IRPF)

DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO CONJUNTA | DE LA BASE
SUBJECTA A RETENCIO DE L’IRPF
1. Base de cotitzacié per contingéncies comunes
Remuneracié mensual 930,73
Prorrata per pagues extraordinaries 232,68
TOTAL " 1.163,41
2. Base de cotitzacié per contingencies professionals (AT i MP)
i conceptes de recaptacié conjunta (atur, formacié professional,
fons de garantia salarial) ... 1.235,53
3. Base de cotitzaci6 addicional per hores extraordinaries .. 72,12
4. Base subjecta a la retencié de I'IRPF 1.035,91
} 1
Fig. 6.7. Rebut de salari. Siia desles percentians |
g brutes del treballador/a




