TASCA: Nomina

Un dels apartats que cal tenir en compte en el calcul de costos és el de les retribucions dels
treballadors. No nomeés els diners que cobren cada mes els treballadors sin6 també les

cotitzacions a la seguretat social i altres retencions.
En aquest sentit, us proposem les tasques seguents:
1. INFORMEU-VOS de qué és una nomina i les parts que la componen.

Treballeu de manera individual. Objectiu: conéixer qué és una nomina, les parts que la

componen i saber calcular les diferents retencions.

(@) Llegiu el document Explicacié d'una nomina.pdf que trobareu en el curs

moodle.
(b) Vegeu el fitxer d’exemples resolts que teniu penjat al moodle.

(c) En aquest link hi ha una explicacié de la ndmina i uns exercicis que podeu fer per

entendre millor els diferents apartats de la nomina.
http://www.xtec.cat/~jcollad3/la%20nomina/apartats/quees.htm

En els dos ultims punts, caldra que treballeu en grups de 4 persones, prenent cadascl un
dels rols indicats i valorant, entre tots, la vostra assignacié de sou de si és justa 0 no, Si

suposa una despesa massa gran per I'empresa o és assumible, etc.

2. Penseu la dimensié de la vostra empresa. Com a minim, sou els membres del grup
— director gerent, cap de magatzem, comercial i administratiu-financer -. Amés podeu

comptar amb altres treballadors. ASSIGNEU-VOS un sou.

3. CONFECCIONEU la vostra nomina i CALCULEU el cost per a I'empresa que suposa
el pagament dels vostres sous. Penseu en el % que paga I'empresa a la Seguretat

Social.

En aguesta pagina trobareu les instruccions per crear un full de calcul i fer una nomina:

http://www.xtec.cat/~ebraso/informat2005/fullcal/nomina/nomina.htm.


http://www.xtec.cat/~jcollad3/la%20nomina/apartats/quees.htm
http://www.xtec.cat/~ebraso/informat2005/fullcal/nomina/nomina.htm

L’dltima activitat sera respondre a les preguntes segulents, cal que ho penseu de manera
individual i després ho poseu en comu amb el grup. Les respostes les haureu de reproduir

en el guestionari corresponent.

Pregunta 1: Qué és el salari minim interprofessional? Qui I'estableix? Quin és I'objectiu de

fixar-lo?
Pregunta 2: Quina diferencia hi ha entre el salari en diners i el salari en espécie?

Pregunta 3: Raona si un treballador pot cobrar un salari per sota del salari minim

interprofessional.
Pregunta 4: Qué és FOGASA? De qué s’encarrega?
Pregunta 5: Estudieu la nomina del fitxer exemple nomina i responeu:
a) Quines son les dades de 'empresa?
b) Quina categoria professional té el treballador?
c) Quin és el seu salari base?
d) Quant percep per hores extraordinaries?
e) Quant percep com a salari en espécie?
f) Quin és el total de les aportacions que paga el treballador a la Seguretat Social?
g) Quina quantitat se li reté en concepte d'IRPF?

h) Quin és el salari net del treballador?



