Qulestionari NOMINA

1. La nomina és:

Trieu-ne una:

(@) la quantitat de diners que es cobren a final de mes

(b) el justificant que es necessita per cobrar a final de mes

(c) el rebut pel qual I'empresari justifica el pagament del salari al treballador.

2. Les dades de I'empresa han de constar sempre a la nomina
Vertader
Fals

3. El salari brut és la quantitat de diners que ingressa el treballador.
\ertader
Fals

4. Les deduccions son:

(a) retencions a compte de I'lRPF

(b) (a) i (c) son deduccions

(c) aportacions a les cotitzacions a la seguretat social

5. Les hores extraordinaries sempre cotitzen a un 2%
\ertader
Fals

6. L'empresa aporta a la Seguretat Social un percentatge del 23,6% de la base de cotitzacio per
contingencies comunes per qualsevol treballador amb contracte indefinit.

\ertader

Fals

7. El treballador no fa cap aportacio al Fons de Garantia Social pero I'empresa hi aporta un 0,2% de
la base de cotitzacio del treballador.
\ertader

Fals

8. Per respondre a aquesta pregunta cal que tingueu a ma I'exemple de nomina que heu treballat a la
TASCA. Relacioneu cada pregunta amb la resposta corresponent

(a) El salari net que rep el treballador és

(b) EI grup de cotitzacio del treballador és

(c) La quantitat que el treballador paga a Hisenda és

(d) El salari base del treballador és

9. L'antiguitat sempre es te en compte en el calcul de la base de cotitzacio per contingencies
comunes

\ertader

Fals

10. Quina és la base maxima de cotitzacid en euros/mes per qualsevol categoria professional?



