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= QUE ES ’ESTADA A 'EMPRESA?

Materia especifica de dos credits (dos hores) que s’ofereix a tots els nostres alumnes de
Batxillerat

Quin és l'objectiu de la materia?

Coneixer la realitat del mon laboral a través d’un periode de permaneéncia i activitat dels
alumnes en una empresa

SOn practiques i estades formatives no laborals i no retribuides, formalitzades mitjancant
un conveni de col-laboracio acompanyat d’una asseguran¢a - no s’ha de confondre amb
unes practiques laborals ni amb el preaprenentatge d’un ofici.
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- Temporalitzacio

L’Estada es pot realitzar al llarg del curs 2024-25 (de desembre a juny) o durant
I’estiu del 2025 (finals de juny i juliol — NO es poden fer practiques a I’Agost)
Tindra una durada minima de 70 hores i maxima de 140 hores.

Aquestes hores s’organitzaran:
e Un maxim de 4 hores diaries i 20 de setmanals si es compaginen les practiques amb

|’activitat en el centre.
e Un maxim de 8 hores diaries fins un maxim de 40 hores setmanals si es fan de
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manera intensiva.
e No es pot treballar en diumenge ni en horari nocturn.




= valuadé respecte al curriculum

“*Amb la nota que s’obtingui de |la materia d’Estada a I'empresa I'alumnat
pot triar entre aquestes dues opcions:

<+0pcio 1: Convalidar la materia d’Estada a 'Empresa per una optativa
de modalitat especifica de 2 hores (2 credits): Psicologia,
Condicionament Fisic, Laboratori
Fisica i Quimica, etc.

<+0pciod 2: Contemplar-la com una
materia més i fer mitjana per calcular
la nota final de batxillerat.




OBJECTIU DE L'ASSIGNATURA



Acompanyar diferents professionals de I'empresa perque I'alumnat adquireixi coneixement sobre el tipus
de tasca que duen a terme i veure la responsabilitat que tenen dins el lloc de treball.

Observar i col-laborar en les activitats que realitzen.
A més, 'estada a 'empresa permet:
= Coneixer I'estructura organitzativa d’'una empresa i la gestio dels seus recursos humans i materials.

= |dentificar les capacitats i competencies propies del mon laboral, aixi com coneixer algunes de les
normes laborals.

= Posar en practica habilitats que son indispensables per la bona adaptacié de I'alumnat al mon laboral:
assistencia, puntualitat, curiositat, creativitat, afany de superacio, capacitat de treball individual i en
grup, compliment tasques encarregades, etc.)




COMENCEM

'alumne buscara una empresa a on fer les practiques.
Important a I’hora de buscar 'empresa:

e No és aconsellable que I'alumnat faci aquestes estades en
empreses de familiars.

e Intentar que 'empresa a on es vol fer I'estada tingui relacio amb
els continguts treballats en les materies del batxillerat, o bé amb
les ocupacions que I'lalumnat voldria, posteriorment, exercir la
seva tasca laboral.

Inscripcio de I'assignatura:

e Omplir la fitxa d’inscripcié que us fem arribar amb TOTES les
dades que es sol-liciten.



FU D:E'ﬁCi{j FITXA DADES PERSONALS

!.ACE'[A h_|ﬁ - ESTADA A L'EMPRESA
[ 1000 Batwillerat Aristic
NOM DE L'INSTITUT LLUIS DE PEGUERA Modalitat: [T 2000 Batsillerat Ciantific Tecnalagic

Nom i Cognoms

DI | Diata naixement |

Domicili particular
Poblacié | Codi postal |

Teléfon mab

Correu electronic

Mim. Seguretat Social [0 MO ENTINC
DISPONIBILITAT: Proposta horria:
[ Prefereixo fer I'estada durant tot el curs 0 Diuns
[ Prefereixo fer I'estada durant el mes de julicl L Dimarts
O Dimecres
[ Data prevista d'inici de les practiques L] Dious
[ Dwendras
Has amribat a algun acord amb alguna empresa per fer
lestada? Osi Line
DADES DE L'ENTITAT O EMPRESA
Mom fiscal de Fempresa CIF
Adrega
Poblacia Codi Postal
Teléfon
Persona que signara el conven (]
Persona que fara de tutor DNl

Comeu electronic

Activitat (3 qué es dedica l'empresa)

[0 Encompiiment del que @sposa la normatva vigent en matérla de proteccio de dades personals, ef Reglament (UE) 2016/679 del 27 d'abril
o2l 2016 (RGPD), 3Uoaizo 3 Incorporar en 2is Mxens automatitzats de 13 drecso de Fundaclo Lacetania, |es 0adss DErsonals que corsten
en aguest document, amb la fAinalkat de gestionar, guardar | tractar les dades comespanents.

Al matelx, poOre SEErcr @S drets d'acces, reciMcacit, SUDIRSSI0, IMItacio de tractament, portabiitat | oposiclo al ractament o aguestss
dades personals, en eis fEmes previstos a 1@ legislacio  wvigent. mijangant comunicack escrita. preseniada a
Tundaciolacetania@rundackiacatania.ong

DATA | SIGNATURA DE
LALUMNAE

evacusomano  CONVenis@iundaciolacetania.org sssss7aze neriiiesas

DADES DE ALUMNE
Si no es te numero de la SS, marcar «no en tinc»

HORARIS (hora d’inici i hora de finalitzacid)
I DATA D’INICI PACTADA AMB L’EMPRESA

DADES DE L'EMPRESA - TOTES SON
IMPRESCINDIBLES PER FER LA DOCUMENTACIO

CORREU ON SHA D’ENVIAR LA SOL.LICITUD I
TELEFONS PER CONSULTES



Un cop fet acord de col-laboracio amb I"'empresa, NO es faran
canvis, ni d’empresa, ni d’horari ni de dies.

No fer convenis en CAPs, hospital o Ajuntament

Si no es troba empresa, es proposaran casals d’estiu (Tenis,
Cube, Ateneu...)

Quan la documentacion estigui a punt, rebreu un correu per
passar-la a recollir pel Palau Firal, cal que la porteu a I'empresa
el primer dia de I'estada, préeviament signada per vosaltres i el
pare o la mare.

NO ES POT COMENCAR L’ESTADA A L’EMPRESA SENSE LA
DOCUMENTACIO

En finalitzar I'estada, cal que retorneu una de les copies i els
guestionaris al Palau Firal
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— La nota de l'estada a I'empresa té dues variables:

X\(\NQ“\C\'K“\‘ e 1. El 60% de la nota depen de |a valoracio de I'empresa sobre
e

el desenvolupament de l'estada. L'empresa posa nota a una
serie de variables com assistencia, puntualitat, responsabilitat,
curiositat, capacitat de treball individual i en grup, compliment
i realitzacio de les tasques encarregades, etc.

e 2. El 40% de la nota restant depén de que l'alumne/a entri
correctament les dades al programa de gestio QBID, tot
emplenant les activitats diaries del dossier i els informes
periodics. Aixi mateix, es valorara la puntualitat en 'entrega i la
presentacio dels documents legals exigibles per establir 'acord
de col-laboracié.




< C @& empresaiformacio.org/sBid o Q * G‘f Actualiz

55 Aplicaciones u Institut Lacetania -... sBID - Banc Integrat... BEVA netcash @ Generalitat de Catal., & ieduca|Gestid, ad.. ¥ iLovePDF | Herrami...

Lista de |

. : : e B ‘ ’ BANC INTEGRAT DE DADES G> Consell General de Cambres de Catalunya
- ; A

Contrasenya

Entra

Periode I'acord: de 15/10/2024 a 31/07/2025

Hores informades: Hores consignades: m Hores validades: m

Recuperar contrasenya

Abséncies )

Calendari

No hi ha cap abséncia

octubre 2024
= Crear abséncia temporal Dj Dv

Informe periodic @

7 9 10 11 12 13

15/10/2024 a 04/03/2025: Informe periodic
14 16 17 18 19 20

05/03/2025 a 31/07/2025: Informe periddic
21 23 24 25 26 27

Dimarts, 15 d'octubre 2024 @)

Activitat diaria del dossier (2024153972)



IEGO.ALQUEZAR Centre de

de 15/10/2024 a 31/07/2025

ode de l'acord:

Hores maximes: m Hores introduides: m
Dimarts, 15 d'octubre de 2024 @
3. Activitats relacionades amb l'organitzacié de I'empresa (coneixement de |'estructura, contacte amb altres unitats, comunicacio interna, oh o v“
processos de qualitat). )
4. Activitats relacionades amb el funcionament intern de I'empresa (gestio de recursos, arxiu, inventari, classificacio, manteniment). oh [ L vﬂ
5. Activitats relacionades amb la produccio o amb la prestacio dels serveis. oh o vﬂ
6. Activitats relacionades amb la projeccio externa de I'empresa (comunicacio exterior, publicitat). oh [ L vﬂ

Abséncia Parcial:

- Seleccionar - v

Descripcid / observacions aspectes treballats
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Aplicaciones u Institut Lacetania -... sBID - Banc Integrat... BEVA netcash @ Generalitat de Catal., & ieduca|Gestid, ad.. ¥ iLovePDF | Herrami... Lista de |

B : : s B ‘ > BANC INTEGRAT DE DAD ES G> Consell General de Cambres de Catalunya

Contrasenya

Entra

tualiz

B Entitat

Modalitat ensenyament: Mobilitat: Seguiment presencial:

IMSTITUT LLUJS DE PEGUERA

Centre: ProfessornfTutorfa: B CLADRADO ABAT
Alumnefa: Estudi: BATY - HURMAMITATS | CIENCIES SOCIALS {3000% - Curriculum anterior
Empresa: MADISON SCHOOL SERVEIS LINGIISTICS 5L Centre de Treball: ESCOLA MADISOM MAMRESA

Periode I'acord:
Hores informades: Hores consignades: m Hores validades: m

Absencies (@ Calendari

Mo hi ha cap abséncia

setembre 2021

Informe periodic @ 6 7 8 9 10 11 12

07,/08/2021 8 09/0972021: Informe periﬁdic 13 14 15 16 17 18 19

100072027 8 1740942027 Informe periddic 20 21 o 23 24 25 Z6
27 28 29 30

Diumenge, 5 de setembre 2021 @)

Mo hi ha tasgues pendents per aguest dia
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= COMENTARIS DELS ALUMNES

“Si aprofites les practiques, la qualificacio que t’atorgaran sera bona i la
teva qualificacio mitjana del Batxillerat en sortira molt beneficiada.”

“Un cop fas I'estada a I'empresa, t’adones de I'esfor¢ que fan els pares quan
arriben de la feina cansats.”

“Considero molt utils les practiques, perque m’han ajudat a decidir que era
el que realment m’agradava i volia estudiar després del Batxillerat.”

“Personalment, recomanaria fer unes practiques a una empresa per tal de
veure si realment a la vida real t’agrada allo que has pensat estudiar.”
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Estada a I'empresa

Curs 2024-2025
Coordinadora d’Estada a
I'empresa: Eva Cuadrado

convenis@fundaciolacetania.org

93 875 7279 [ 67111 95 25
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