Ins Lluís de Peguera
Batxillerat (final 4rt)

 U5: ELS RECURSOS HUMANS / PROCÉS DE RECLUTAMENT : EL CURRÍCULUM
CV – El currículum vitae (literalment, "camí de la vida" en llatí) és una eina per fer recerca de feina. És un document on el candidat presenta de manera cronològica el que ha fet fins al moment per escrit, com un resum dels seus mèrits. 
Ha de reflectir qui som, 
i per això ha d’explicar què hem fet, 
què estem fent i què volem fer.

Recursos interessants a l’hora de fer el nostre currículum i/o buscar feina a Manresa:


1) Com sóc, que m’agrada, en quines competències em defineixen? Test CLOE – SOC, aplicació que ajuda a definir els objectius professionals tenint en compte els vostres valors, interessos, aptituds, personalitat i competències. 
a. DICCIONARI COMPETÈNCIES BÀSIQUES
2) Coneguem les feines i les competències que es necessiten per desenvolupar-les? Conèixer les feines, fitxes informatives gencat
3) Elaborem el nostre CV: Plantilles CV canvas, Goodle Docs, Word....
4) Busquem feina:
a. CIO (ciomanresa.cat) Centre d’Iniciatives per l’Ocupació de Manresa
b. Xarxa Xaloc d’ocupació local 
5) Per si necessitem més recursos: Barcelona ocupacional

Abans de fer o refer el currículum:

1) Tenir clar quin és el nostre OBJECTIU LABORAL (i indicar-ho): cambrer/a, caixer/a repostador/a, monitor/a, professor/a....). Aquest s’indicarà al perfil professional, del qual parlem més endavant.
2) Cal pensar també que el CV ha de reflectir: Qui som? Què hem fet? Què estem fent? Què voldríem fer?
3) El qui som ha de reflectir aquells elements diferenciadors (competències o valor afegit) que ens fa ser únics/úniques com a factor humà a l’hora de treballar. Això implica reflexionar sobre com som o volem arribar a ser i destacar-ho (tenim iniciativa, bona predisposició davant l’aprenentatge, som planificadors/es i bons organitzadors/es, sabem treballar en equip, ens movem en base a l’assoliment d’objectius, tenim autoconfiança, control, empatia...som flexibles i adaptables, som compromesos/es....)
4) Heu de conèixer com està el mercat laboral (taxes d’atur, sectors presents, empreses actives, competències que es desitgen...).


[bookmark: tw-target-text][bookmark: les-14-habilitats-personals-mes-valorade]Les 14 habilitats personals més valorades pels reclutadors
[bookmark: tw-target-text1]Encara que hi hagi habilitats pròpies de cada especialitat i disciplina, això no vol dir que no hi hagi algunes de caràcter genèric que puguin ajudar-te a rellançar el teu perfil professional. De quins estem parlant? D’acord amb els últims informes de Linkedin i el World Economic Forum, de manera general, les habilitats més valorades pels responsables de recursos humans són:
1. Escolta activa
2. Adaptabilitat
3. Comunicació
4. Intel·ligència emocional
5. Innovació
6. Treball en equip
7. Ètica de treball
8. Col·laboració
9. Creativitat i originalitat
10. Persuasió
11. Aprenentatge actiu
12. Resolució de problemes complexos
13. Flexibilitat
14. Tolerància a l’estrès

5) Important: recordeu que quan estem estudiant ja estem treballant competències (remarque-ho): treball cooperatiu,construcció d’un esperit crític, participació activa i voluntària, treball per objectius, responsabilitat, empatia...No té sentit dir-les totes, tan sols 3/4 que més ens defineixen i podem defensar amb les nostres actuacions.
6) El CV ha de ser eficient ajudant a assolir l’objectiu de poder accedir a una entrevista de feina. Perquè aquest així ho sigui ha de complir amb els següents elements:
· Clar
· Frases curtes
· Sense faltes
· Organitzat
· Coherent
· Contingut just i necessari (ni molt ni poc...que ens ajudi a diferenciar-nos!)
· Disseny (que reflecteixi com som també)
Aparts ordenats segons el perfil professional
7) Parts:
· Nom i Cognoms
· Dades contacte: adreça/telèfon de contacte (no és necessari ni el DNI ni l’adreça física)
· Foto (sí/no)...les empreses ho valoren
· Perfil professional (punt 8)
· Formació
· Experiència laboral
· Competències digitals
· Idiomes
· Altres dades rellevants (carnet, interessos, voluntariats, referències, disponibilitat....)
8) Perfil Professional (3/4 línies que sintetitzin la informació de tot el CV: Qui sou (competències a destacar)? Què heu fet, què esteu fent, què voleu fer? Objectiu de l’enviament del vostre CV). Exemples.


9) Tipus Cvs: 
· Cronològic invers
· Funcional (quan les trajectòries professionals són més llargues)
· Competencial (el que més està funcionant ara al mercat laboral)
· Podria ser una barreja de tots ells, per què no?
10) CV Competencial (+ efectiu)
· Recordeu que la definició de COMPETÈNCIES: Capacitats per mobilitzar adequadament un conjunt de coneixements, capacitats, experiències,  habilitats, valors i actituds necessaris per dur a terme activitats diverses amb un cert nivell de qualitat i eficàcia. 
· Quin càrrec he ocupat ? Durant quan de temps? A quina empresa de quin sector?
· Quines tasques he fet (3/4 més rellevants?)
· Quines competències he desenvolupat més?
11) Sempre revisar la nostra «petjada digital»: Què diu Google de nosaltres?...si tu no ho fas, les empreses ho faran 
12) Si no volem fer un CV tradicional....sempre podem:
· Acudir a Linkedin (és una xarxa social orientada als professionals i els negocis. Fundada als EUA el desembre de 2002 va ser presentada oficialment el maig de 2003. El principal propòsit d'aquesta xarxa és posar en contacte i establir col·laboracions entre professionals qualificats). 
· Tibar de la nostra xarxa de contactes.
· Preparar un vídeo currículum/presentació.
· Preparar un CV en forma d’infografia.
· Preparar la nostra presentació en format «elevator pitch»











