
ECO 4rt - Ins Peguera 
LA NÒMINA O REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS
1. Què és un nòmina?
És el document més important de la relació laboral on es justifiquen els ingressos percebuts per un treballador assalariat durant un període concret.
2. Per a què ens pot ser útil tenir una nòmina?
· Per a controlar que els ingressos percebuts són correctes.
· Per a sol·licitar un crèdit.
· Per a sol·licitar una Hipoteca.
· Per a accedir a un pis de lloguer.
· Garanteix que l’empresari compleix amb la seva obligació de pagar el salari.
· Ajuda al treballador a entendre totes les quantitats que inclou la nòmina i per a corregir errors, per això és important que el treballador conservi totes les seves nòmines.
· És un document fonamental per futures reclamacions de quantitats davant l’Autoritat Laboral, i per la comprovació d’indemnitzacions en cas d’acomiadament.
· La nòmina pot utilitzar-se com a prova que existeix una relació laboral, tot i que no es tingui contracte per escrit.
· És un document que permet comprovar que el treballador ha cotitzat, i la quantitat per la qual cotitza, i per tant una prova per futures reclamacions en matèria de pensions de jubilació, etc. Igualment permet comprovar i reclamar en matèria d’IRPF.
· Permet comprovar que el salari mínim que per cada categoria professional estableix el conveni és el que realment es paga als treballadors. En definitiva, permet comprovar que una empresa aplica l’estructura salarial fixada al conveni.
3. Qui rep una nòmina? Tot treballador ASSALARIAT (que treballi per compte d'altri) i  que estigui en actiu ("treballant"). (Dada important: per a l'últim trimestre del 2018 del total de 19.000.000 treballadors que hi havien uns 16.000.000 eren assalariats -84,21%- i per tant rebien una nòmina). 
4. Per què és important saber llegir i entendre una nòmina?
Per a detectar possibles errades: complements o hores extres negociats que no es paguen, retenció d' IRPF excessiu, quantitats d' hores extres incorrectes, etc.
5. Identifiqueu les parts més importants que han d'apareixer en qualsevol rebut salarial.
· Dades treballador , de l'empresa i el període que es liquida (encapçalament)
· Meritacions
· Deduccions o retencions
· Bases
6. De què depèn la categoria professional del treballador que trobem a les dades personals d'aquest que figuren al rebut salarial o nòmina?
· De la titulació del treballador (formació)
· De l' experiència
· De les responsabilitats que assumeix
· De les funcions a realitzar





7. Com afecta, al teu salari, que tinguis una categoria professional o una altra?
Afecta a la base de cotització a la Seguretat Social.
8. A què ens referim com a salari brut?
A les meritacions (percepcions salarials i no salarials). És el mateix que dir el que ens pertoca sense haver restat les aportacions a la Seguretat Social i la retenció d' IRPF.
9. Quins conceptes trobem dintre de les meritacions (salari brut)?
SALARI BRUT = TOTAL MERITAT= APORTACIONS SALARIALS + APORTACIONS NO SALARIALS 
· PERCEPCIONS SALARIALS = SALARI BASE + COMPLEMENTS SALARIALS + PAGUES EXTRAORDINÀRIES 
· PERCEPCIONS NO SALARIALS (excloses de la cotització salarial.....no incloses a cap base)
10. Quina diferència hi ha entre les percepcions salarials i els no salarials?
· Les PERCEPCIONS SALARIALS són diners que es poden afegir al salari base per conceptes que tenen a veure amb la situació personal del treballador, el lloc de treball ocupat, la situació i els  resultats econòmics de l' empresa.
· Les PERCEPCIONS NO SALARIALS són el pagament de despeses que s'han hagut de fer per poder dur a terme un treball concret. Aquests diners no formen part del salari i per tant no es cotitzarà per ells a la Seguretat Social.
11. Enumereu els diferents tipus de percepcions salarials i no salarials.
· Les PERCEPCIONS SALARIALS:
· En relació a la situació personal: estudis, antiguitat en l'empresa...
· En relació amb el lloc de treball ocupat: la perillositat de la feina, el treball per torns, el fet de treballar en horari nocturn, el grau de responsabilitat, o 
· En relació la situació i resultats econòmics de l'empresa: la participació en els beneficis de l'empresa o en els seus ingressos.
·  Les PERCEPCIONS NO SALARIALS: les indemnitzacions per acomiadament o bé les dietes (de menjar, transport, allotjament).
12. Què és un Conveni Col·lectiu i quina relació té amb el pagament del salari?
Un Conveni Col·lectiu és un pacte entre treballadors i empresaris a través del qual es fixen les condicions per les quals han de regir-se les relacions laborals dins del seu àmbit d'aplicació. Dintre d' aquestes condicions, entre d'altres, s'ha d' especificar tot el que pot afectar a la retribució del treballador: categories professionals, salari base,  percepcions salarials i no salarials que es poden percebre, pagament hores extres, pagues extraordinàries....etc.
13. Què és el Salari Mínim Interprofessional (SMI)? Quina relació té amb el Salari Base?
El salari mínim interprofessional (SMI) o quantia retributiva mínima és la mínima retribució (bruta) que un treballador ha de cobrar per fer una feina d'acord amb les lleis, sigui quina sigui la seva feina, edat o sexe, i tant si és un tipus de treball jornaler, fix, temporal o eventual. És doncs un concepte legal, independent del que les lleis d'oferta i demanda determinarien en un mercat totalment lliure. En general s'expressa en unitats monetàries cobrades netes per dia de treball o per mensualitat. El Salari Base mai pot estar per sota d'aquest SMI.

Decreto 1462/2018, el Salario Mínimo ha quedado fijado para 2019 en:
Salario Mínimo diario: 30,00€
Salario Mínimo mensual: 900,00€
Salario Mínimo anual: 12.600,00€ (14 pagas)
Salario Mínimo Empleadas del Hogar: 7,04€ por hora
Salario Mínimo Eventuales y Temporeros: 42,62€ por jornada
14. Com es pacta el salari base?
1r) Es determina pel que s'hagi pactat entre l' empresari i el treballador (mai per sota del que estigui especificat al Conveni Col·lectiu aplicable.
2n) En el defecte de l' acord anterior, segons el que s'hagi establert al Conveni Col·lectiu.
3r) En l'absència dels anteriors, pel Govern mitjançant el SMI.
15. A què ens referim com a salari net i quina diferència hi ha amb el salari brut?
Al salari que ingressa el treballador un cop descomptades les deduccions a la Seguretat Social i la retenció per a Hisenda en concepte d' IRPF.
16. Què és una deducció? 
Una deducció és una quantitat de diners que es descompta del sou brut o meritat. Aquestes deduccions s' apliquen per poder rebre serveis -prestacions- socials al llarg de la nostra vida (cobrir baixes laborals per malaltia comuna, maternitat o accident laboral, per tenir una assegurança de cobrament en el cas que ens quedem sense feina, per poder obtenir formació metre estem treballant, per poder tenir una jubilació, per qualsevol altre tipus de servei públic......).
17. Per què s' apliquen deduccions a la nòmina?
S' apliquen per ajudar entre tots a finançar els béns i serveis públics que ofereix l' Estat.
18. Quin tipus de deduccions podem trobar?
[image: ]






19. Com es calculen les deduccions?
Quota deducció = Tipus x BASE de COTITZACIÓ

Per a calcular les quotes primer s'ha d' haver calculat les bases i després s'ha d'haver comprovat quins tipus (%) s'han d' aplicar en funció de la deducció a aplicar o la retenció.
20. Quantes bases de cotització hi ha? Com es calculen?
      Hi ha 4 bases: 
1. BCCC= BASE DE CONTINGÈNCIES COMUNES
	BCCC = Remuneració mensual + Prorrateig pagues extres
 	BCCC= (Percepcions salarials -sense Hores Extres-) + (Valor total a rebre per 							   totes les pagues extres / 12 mesos)
2. BCCP= BASE DE CONTINGÈNCIES PROFESSIONALS
	BCCP = BCCC (Base 1) + BHE (Base 2)
3. BHE= BASE D'HORES EXTRAORDINÀRIES
	BHE= Total a percebre per les hores extres treballades
4. BIRPF= BASE SUBJECTA A RETENCIONS D'IRPF
	BIRPF= Total Meritat
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Impost sobre ka Renda de les Persones Fisiques (IRPF]. Guan els empresaris paguin rendiments del
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estan obligals a relenir uns deferminals percentaiges a compte de la iquidacia anvai de ITRPF.

El percentaige de refencis que s'i ha daplcar depén de diversos elements: Fimport anual de les
relribucions, Festat civi, el nombre de descendents, ledat d‘aquests descendents,si el conuge fr-
bala  limport anual de les refrbucions del canjuge i els ascendens discapacilas.

Bestretes. En aquest apariaf, hi han de consiar les quaniiats que han rebut els reballadors a comple:
de la feina que ja han fet, i que els empresaris ls les han de dedui en el rebut de salaris del mes
corresponent

Valor dels productes en espéxie. Es dedueix la valoracid dels produces en espécie que han percebut
els reballadors i que surten consignats en el cos ceniral del rebu de salaris.

Altres deduccions. S'hi inclou qualsevol alira deduccid que es o als reballadors, com ara la devolu
ci6 de préstecs que han percebut de fempreso.




