ECO 4rt - Ins Peguera 

LA NÒMINA O REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS
1. Què és un nòmina?

2. Per a què ens pot ser útil tenir una nòmina?

3. Qui rep una nòmina? 
4. Per què és important saber llegir i entendre una nòmina?
5. Identifiqueu les parts més importants que han d'aparèixer en qualsevol rebut salarial.
6. De què depèn la categoria professional del treballador que trobem a les dades personals d'aquest que figuren al rebut salarial o nòmina?
7. Com afecta, al teu salari, que tinguis una categoria professional o una altra?
8. A què ens referim com a salari brut?
9. Quins conceptes trobem dintre de les meritacions (salari brut)?
10. Quina diferència hi ha entre les percepcions salarials i els no salarials?
11. Enumereu els diferents tipus de percepcions salarials i no salarials.
12. Què és un Conveni Col·lectiu i quina relació té amb el pagament del salari?
13. Què és el Salari Mínim Interprofessional (SMI)? Quina relació té amb el Salari Base?
14. Com es pacta el salari base?

15. A què ens referim com a salari net i quina diferència hi ha amb el salari brut?
16. Què és una deducció? 
17. Per què s' apliquen deduccions a la nòmina?
18. Quin tipus de deduccions podem trobar?
19. Com es calculen les deduccions?
20. Quantes bases de cotització hi ha? Com es calculen?
